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PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

1. Thuận lợi: 

2. Khó khăn: 

PHẦN II:  TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2015-2016

Đánh giá chung:



	I. CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH - PHÁP LUẬT

1. Quy chế dân chủ ở đơn vị:

BCH CĐCS tham gia với Lãnh đạo đơn vị xây dựng, ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung và thực hiện Quy chế dân chủ ở đơn vị: 



2. Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức:  

a. Tổ chức vào ngày: 




Tổ chức đúng thời hạn: 


b. Tổ chức đối thoại định kỳ đúng quy định:


c. Thực hiện công khai những việc CBGVNVNLĐ được biết theo quy định của pháp luật: 


d. BCH CĐCS đại diện cho tập thể CBNGNVNLĐ Thương lượng, ký kết TƯLĐTT, nội dung TƯLĐTT có những điều khoản có lợi cho CBGVNVNLĐ so với quy định của pháp luật 


Giám sát thực hiện có hiệu quả nội dung TƯLĐTT: 


3. Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động:

a. Hướng dẫn, tư vấn cho CBGVNVNLĐ giao kết và chấm dứt Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật: 


b. Có 100% CBGVNVNLĐ làm việc tại đơn vị được giao kết Hợp đồng làm việc, Hợp đồng lao động bằng văn bản: 


4. Giám sát, giải quyết tranh chấp lao động:

a. Giám sát việc thực hiện Hợp đồng lao động, thực hiện chính sách, Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm Thất nghiệp cho CBGVNVNLĐ theo đúng quy định của pháp luật: 


b. Tham gia giải quyết kịp thời các tranh chấp lao động (nếu có); không để xảy ra đơn thư vượt cấp: 


5. Tham gia cải tiến lề lối làm việc, cải thiện điều kiện làm việc; nâng cao chất lượng công tác và thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn:

a. Phối hợp thực hiện và giám sát việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động, không để xảy ra tai nạn lao động nặng do lỗi chủ quan: 


b. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về "An toàn - Vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ" lần thứ 18 năm 2016: 

c. Cử đội tham gia Hội thi “An toàn - Vệ sinh viên giỏi"  cấp Thành phố - năm 2016 hoặc tham gia Hội thi “Tìm hiểu Hiếp pháp, pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam” do CĐ ĐHQG tổ chức năm 2015: 


d. Tham dự lớp tập huấn Luật An toàn – vệ sinh lao động do Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức hoặc tham gia Hội thi “Sáng tác chào mừng 20 năm Công đoàn ĐHQG-HCM”: 




	e. Tự kiểm tra chấm điểm về phong trào thi đua “Xanh, Sạch, Đẹp; Đảm bảo An toàn - Vệ sinh lao động", "Công sở văn minh, sạch đẹp”: 


6. Có Quy chế phối hợp hoạt động giữa Ban Chấp hành  CĐCS và Thủ trưởng đơn vị (Người sử dụng lao động): 

7. Phát động, tổ chức các phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực (có nội dung và kết quả cụ thể):
a. Có sơ, tổng kết các đợt thi đua do Công đoàn ĐHQG-HCM, đơn vị  phát động, có biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân: 


b. Có gửi hồ sơ đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố, Công đoàn ĐHQG-HCM xét Tuyên dương CBGVNVNLĐ lao động giỏi, lao động sáng tạo: 


c. Có gửi hồ sơ về Công đoàn ĐHQG-HCM đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng Bằng Lao động sáng tạo năm 2016: 


d. BCH CĐCS có xét và công nhận danh “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”, “Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận vững mạnh xuất sắc” cho tập thể, cá nhân: 


e. Phối hợp xét, công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Tập thể Lao động tiên tiến” …


8. Nội quy, quy định, quy chế tiền lương, tiền thưởng, khen thưởng, kỷ luật của đơn vị:

Tham gia xây dựng, ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung, thực hiện và giám sát thực hiện có hiệu quả nội quy, quy định, quy chế tiền lương, tiền thưởng, khen thưởng, kỷ luật của đơn vị: 


9. Các hoạt động nâng cao tay nghề; nâng lương, nâng bậc:

Phối hợp tổ chức và có chính sách khuyến khích CBGVNVNLĐ đạt thành tích cao trong các hoạt động nâng cao tay nghề (hội thi tay nghề, nghiên cứu khoa học, sáng tạo khoa học, ...). Đề nghị nâng lương, nâng bậc hàng năm cho CBGVNVNLĐ. 


10.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề:

Tham gia với Lãnh đạo đơn vị thực hiện đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề đối với CBGVNVNLĐ:


11. 
Các báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 

12.  Các hoạt động khác:
13. Đánh giá về công tác Chính sách Pháp luật:




	II. CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO
1.  Tổ chức tốt hoạt động giáo dục truyền thống cho CBGVNVNLĐ. Khuyến khích tổ chức các hoạt động sáng tạo, phù hợp với tình hình thực tiễn đơn vị (minh chứng cụ thể): 


2. Tổ chức tuyên truyền, học tập nâng cao hiểu biết chính trị, pháp luật; học tập nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn. Tuyên truyền bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021. Vận động CBGVNVNLĐ chấp hành nội quy, quy chế, quy định của đơn vị: 


3. Tổ chức thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, phát động phong trào “Người tốt, việc tốt” trong CBGVNVNLĐ: 
…
4. Vận động CBGVNVNLĐ  học tập nâng cao trình độ, chuyên môn; có chính sách khuyến khích CBGVNVNLĐ trong học tập:……………………………………………..
5. Nắm và phản ánh kịp thời dư luận xã hội trong CBGVNVNLĐ; tham mưu phối hợp giải quyết kịp thời các ý kiến, nguyện vọng chính đáng của CBGVNVNLĐ: 
…
6. Phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức và vận động CBGVNVNLĐ chấp hành tốt các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong đơn vị, các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần cho CBGVNVNLĐ: 
· Tổ chức và vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chấp hành tốt các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa trong đơn vị:………………………………………………….

· Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ tại đơn vị:……………………………….

· Tham gia các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ do CĐ cấp trên tổ chức:………………..

…………………………………………………………………………………………….

7. Trang bị báo "Người lao động", Sổ tay Công đoàn tại đơn vị. Tham gia gửi tin, bài tuyên truyền trên website Công đoàn ĐHQG-HCM, trên Sổ tay Công đoàn: 


8. Gửi email Báo cáo dư luận xã hội hàng tháng: 


9.  Các báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 

10.  Các hoạt động khác:
11. Đánh giá về công tác Tuyên giáo:




	III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC

1. Tỉ lệ CBGVNVNLĐ gia nhập công đoàn 


Tỉ lệ  đoàn viên công đoàn được phát thẻ: 


2. Tỉ lệ tổ công đoàn, công đoàn bộ phận, CĐCS thành viên (nếu có) được xếp loại Vững mạnh: 


3. Tỉ lệ cán bộ công đoàn mới được bầu làn đầu được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn: 


4. Chấp hành tốt việc quản lý đoàn viên; có quyết định công nhận các chức danh từ tổ phó công đoàn trở lên bằng văn bản của Ban Chấp hành (hoặc Ban Thường vụ) CĐCS và quản lý hồ sơ đầy đủ theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam: 


5. Xây dựng, triển khai kế hoạch hoạt động của CĐCS có hiệu quả. Có quy chế hoạt động và tổ chức sinh hoạt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ định kỳ theo quy định:

Có sổ ghi chép đủ nội dung, diễn biến các cuộc họp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra theo quy định:


Quản lý cán bộ, đoàn viên công đoàn, thẻ đoàn viên công đoàn bằng sổ hoặc trên máy vi tính: 


6. Có tổ chức bình chọn đoàn viên công đoàn ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp ở những đơn vị có tổ chức Đảng: 


Trong năm học vừa qua, CĐCS giới thiệu: ……… đoàn viên công đoàn ưu tú.

7. Có tổ chức bình chọn và tuyên dương “Người Cán bộ công đoàn của chúng tôi” cấp cơ sở: 


8. Các báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 

9. Các hoạt động khác:
10. Đánh giá về công tác Tổ chức:



	IV. CÔNG TÁC NỮ CÔNG

1. Tổ chức sơ kết, đánh giá phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và tiếp tục phát động phong trào thi đua cho năm tiếp theo.



Tỉ lệ nữ CBGVNVNLĐ  đăng ký tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm  việc nhà”: 


Tỉ lệ nữ CBGVNVNLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” năm học 2015-2016 cấp cơ sở: 


2. Tổ chức thực hiện hoạt động chào mừng ngày TL HLHPNVN 20/10 (dẫn chứng cụ thể): 


3. Có tham gia chuyến du khảo học thuật nhân văn “Tây Ninh- Củ Chi” nhân dịp chào mừng ngày TL HLHPNVN 20/10 của BNC CĐĐHQG-HCM: 


4. Có tổ chức hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3/2016 (dẫn chứng cụ thể):……………………………………………………………………………………………….

5. Có tham gia Hội thi thời trang nhân dịp chào mừng ngày  Quốc tế phụ nữ 8/3/2016 của BNC CĐĐHQG-HCM:…………………………………………………………………………………

6. Có tham gia ủng hộ Hội thi ẩm thực nhân dịp chào mừng ngày  Quốc tế phụ nữ 8/3/2016 của  LĐLĐ TPHCM tổ chức:………………………………………………………………………….

7. Có kế hoạch và tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho con CNVC-LĐ nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, hoạt động hè, Trung thu…(dẫn chứng cụ thể):………………………………….

8. Tổ chức và tạo điều kiện cho các cháu tham dự Trại hè Thanh Đa lần thứ 38 (có phổ biến, nhưng không có cháu tham gia vẫn tính tròn điểm):…………………………………………………..
9. Xây dựng tiêu chí, triển khai và thực hiện tốt chương trình Học bổng Nguyễn Đức Cảnh,  tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cấp ĐHQG tại đơn vị đúng đối tượng:……………………………………………………………………………………………..

10. Tổ chức chăm lo cho nữ CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, bệnh tật, bị tai nạn lao động... …(dẫn chứng cụ thể):…………………………………………………………………….

11. Đơn vị có tham gia  ủng hộ gian hàng ẩm thực của BNC CĐĐHQG-HCM trong hoạt động “Tháng công nhân”  ngày 15,16/4/2016:…………………………………………………………

12. Đơn vị có tổ chức khám sức khỏe cho nữ (dẫn chứng cụ thể):………………………………………………………………………………………………

13. Đơn vị có cán bộ công đoàn tham gia giao lưu chuyên đề      “ Bình đẳng giới trong đời sống  vợ chổng” nhân  hoạt động chào mừng ngày gia đình VN 28/6/2015:………………………….

14. Đơn vị có tổ chức cho cán bộ chủ chốt công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn:…………………………………………..

15. Không có đoàn viên vi phạm Luật hôn nhân và gia đình (sinh con thứ ba, vi phạm chế độ 1 vợ 1 chồng):…………………………………………..

16. Không có đoàn viên vi phạm   luật phòng, chống bạo lực gia đình, chính sách dân số và mắc tệ nạn xã hội:………………………………………………………………………………………...
17. Kiện toàn Ban Nữ công các cấp công đoàn, đảm bảo bố trí cán bộ phụ trách nữ công tại đơn vị:…………………………………………………………………………………………………

18. Có quyết định bằng văn bản của Ban Chấp hành hoặc Ban Thường vụ thành lập BNC (photo quyết định):………………………………………………………………………………………

19. Xây dựng chương trình công tác nữ công năm 2016, gởi về Ban Nữ công:……………………..

20. -Tham dự Hội nghị tổng kết 05 năm tuyên truyền đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” giai đoạn 2010 - 2015 do BNC Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức (ngày 21/11/2015):……………………………………………………………………………………..
- Tham dự chuyên đề “Nghệ thuật nói thuyết phục” do BNC Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức vào ngày 07/10/2015:……………………………………………………………………….
21. Các báo cáo gửi về Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 

22.  Các hoạt động sáng tạo, hiệu quả tại đơn vị (thuyết minh cụ thể):


23.  Các hoạt động khác:
24. Đánh giá về công tác Nữ công:



	V. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH

1. Thực hiện thu, chi, quản lý sổ sách, chứng từ kế toán; các khoản thu vận động xã hội, công nợ, tạm ứng, tạm giữ ... đúng quy định:


Dự trù kinh phí hoạt động hàng năm và công khai cho đoàn viên công đoàn: 


Có xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ: 


Lập dự toán và quyết toán định kỳ gửi về Công đoàn ĐHQG-HCM: 


2. Đôn đốc đơn vị nộp kinh phí công đoàn đầy đủ và đúng hạn: 



+ Số thu KP quý 3+4 năm 2015 đạt  ….. % dự toán 2015 được duyệt.


+ Số thu KP quý 1+2 năm 2016 đạt …… % dự toán 2016 được duyệt.

3. Thu đoàn phí công đoàn: 



+ Số thu ĐP quý 3+4 năm 2015 đạt  ….. % dự toán 2015 được duyệt.


+ Số thu ĐP quý 1+2 năm 2016 đạt …… % dự toán 2016 được duyệt.

4. Thực hiện các khoản chi đúng quy định và kịp thời cho đoàn viên công đoàn và người lao động: 


5. Thực hiện việc trích nộp về Công đoàn ĐHQG-HCM theo quy định: 


Tính đến quý 2/2016, tỷ lệ nộp đạt …… % so với dự toán năm 2016 được duyệt.

6. Không vi phạm quy định sử dụng, quản lý tài chính công đoàn: 

7. Đánh giá về công tác Tài chính:




	VI. CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA

1. - Có quy chế hoạt động và tổ chức sinh hoạt Ủy ban kiểm tra định kỳ theo quy định:

- Xây dựng chương trình công tác, chỉ tiêu cụ thể  năm học 2015-2016 và triển khai thực hiện theo quy định (có gửi báo cáo về UBKT – CĐ ĐHQG-HCM):

2. Đảm bảo số lượng Ủy viên Ủy ban kiểm tra CĐCS theo quy định: 


100% Ủy viên Ủy ban kiểm tra tham dự lớp tập huấn do Công đoàn ĐHQG-HCM và Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức: 


3. Không có đoàn viên vi phạm kỷ luật đến mức bị buộc thôi việc hoặc sa thải: 



Không có đoàn viên bị cơ quan pháp luật xử lý về tham nhũng, tiêu cực, trừ trường hợp do đơn vị phát hiện: 


4. Giải quyết …. % đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của công đoàn cấp mình và tích cực tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của cơ quan chức năng Nhà nước: 


5. Tổ chức kiểm tra đồng cấp việc chấp hành điều lệ Công đoàn Việt Nam: ….. lần/năm.

Kiểm tra ……. % số Công đoàn bộ phận, Tổ công đoàn  (nếu có).

6. Tổ chức kiểm tra đồng cấp tài chính công đoàn ….. lần/năm; kiểm tra tài sản ….. lần/năm.

Thực hiện công khai tài chính theo hướng dẫn 460/HD-TLĐ: 
…
7. Tổ chức kiểm tra đột xuất tiền mặt : ….. lần/năm.

8. Thực hiện các báo cáo và dự họp:

a.Các báo cáo gửi về Ủy ban Kiểm tra CĐ ĐHQG-HCM đầy đủ và kịp thời: 


…
      b.Tham dự đầy đủ các cuộc họp do UBKT – CĐ ĐHQG-HCM tổ chức (nếu có):………………...
9. Đánh giá về công tác UBKT:




	VII. VĂN PHÒNG

1. Thực hiện chế độ thông tin hai chiều đầy đủ, chính xác và kịp thời với CBGVNVNLĐ: 
 

2. Tham gia các hoạt động do Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức: 



 Tham dự đầy đủ các cuộc họp do Công đoàn ĐHQG-HCM và các Ban Chuyên đề Công đoàn ĐHQG-HCM tổ chức: 


3. CĐCS có xây dựng chương trình hoạt động hàng năm: 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời báo cáo, thống kê số liệu quý, 6 tháng, 9 tháng và năm 2015, 2016 báo cáo chuyên đề và báo cáo đột xuất:: 


4. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin tại đơn vị, ….. % cán bộ công đoàn sử dụng thành thạo máy vi tính, sử dụng hộp thư điện tử, trang web của tổ chức Công đoàn Thành phố: 


5. Cung cấp tin, bài và ảnh hàng quý về hoạt động nổi bật của đơn vị để giới thiệu trên website của Công đoàn ĐHQG-HCM: 


6. Các hoạt động khác:
7. Đánh giá về công tác Văn phòng:



	PHẦN IV: PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 
1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ của Công đoàn là người đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBVC-LĐ ở từng cấp công đoàn
2. Tích cực tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách; động viên CBVC-LĐ nâng cao hiệu quả công tác, hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, giảng dạy, NCKH, góp phần thực hiện thắng lợi chiến lược ĐHQG-HCM
3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị, pháp luật, đạo đức, lối sống, vận động CBVC-LĐ nỗ lực học tập nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, xây dựng đội ngũ giỏi về chuyên môn, vững vàng về tư tưởng, giữ vai trò nòng cốt trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chiến lược của ĐHQG-HCM, góp phần vào nhiệm vụ thể hiện vai trò nòng cốt của ĐHQG-HCM trong sự nghiệp giáo dục
4. Đổi mới cách thức tập hợp đoàn viên và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh. 
4.1. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh:

4.2. Nâng cao hoạt động Ủy ban kiểm tra Công đoàn:

4.3. Tăng cường hoạt động tài chính Công đoàn:

4.4. Phát triển hoạt động Nữ công:

……v.v…

Các chỉ tiêu:
· CĐCS có xây dựng kế hoạch hoạt động, kế hoạch tài chính hàng năm, thông báo công khai đến người lao động và người sử dụng lao động biết.

· CĐCS đạt danh hiệu CĐCS Vững mạnh.

· Phát triển …. Đoàn viên, Phấn đấu tỉ lệ đoàn viên đạt ít nhất 95% trong đơn vị sự nghiệp công lập.

· 100% Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS được bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ.

· Bồi dưỡng, giới thiệu ít nhất …. Đoàn viên ưu tú cho Đảng.

· Tổ chức và khuyến khích ….% CBGVNVNLĐ tham gia các hoạt động nâng cao trình độ.

· Tổ chức Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức (Hội nghị Người lao động) đúng quy định.

· Tổ chức đối thoại tại đơn vị đúng quy định.

· Có Thỏa ước lao động tập thể.

· 100% CBGVNVNLĐ được tiếp cận với Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn.
· Thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”: Tỉ lệ nữ CBGVNVNLĐ  đăng ký tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm  việc nhà” là 

· Ủy ban Kiểm tra CĐCS thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đồng cấp: 

..........v.v…



	Nơi nhận: 

- Văn phòng Công đoàn ĐHQG-HCM;
- Lưu.


	TM. BAN CHẤP HÀNH
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